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EN CUMPLIMIENTO DE UN COMPROMISO

A principios de mes, TFO Canada celebrd | gER|E DE PRESENTACIONES EN LINEA (WEBINARS) SOBRE LA
el Dia Internacional de la Mujer para PROPIEDAD INTELECTUAL

compartiendo experiencias de mujeres
inspiradoras que han alcanzado éxito en

el comercio. Con sus esfuerzos, muchas
mujeres de todo el mundo estan marcando
una diferencia en las vidas de familias, de
comunidades y de sus respectivos paises.
La razon por la cual resaltamos el Dia de la
Mujer es para demostrar la importancia de
empoderar a la mujer y la influencia positiva
que ello tiene en la sociedad.

Algunos de ustedes recordaran el tema
que traté mi articulo en la edicién anterior
de nuestro boletin bajo el titulo “Por qué
hacemos lo que hacemos”. Pues bien,
esto hizo que muchos de nosotros en TFO
Canada nos detuviéramos y reflexionaramos
mas profundamente sobre esta cuestion
y trataramos de explicar claramente el
propésito de nuestro trabajo.

Como una organizacion que existe desde
hace ya mas de treinta y cinco afios,
pensamos que el momento era oportuno
para valorar si el mandato que se le dio a
TFO Canada en 1980 sigue aun vigente en
la actualidad. A través de una cuidadosa
deliberacion y consultas con un numero
de partes interesadas claves, incluido el
equipo de TFO Canada, su Junta Directiva,
representantes regionales y asociados,
nuestras deliberaciones nos llevaron a la
elaboracion de una nueva Declaracion
de Propésito. Espero que usted esté de
acuerdo con nosotros en que esta renovada
Declaracion recoge el espiritu de nuestro
trabajo y también refleja la evolucion que ha
tenido nuestra organizacién con el tiempo.

“TFO Canada mejora la calidad de
vida de las personas a través de la
creacion de asociaciones comerciales
sostenibles entre los exportadores de
paises en desarrollo y los compradores

canadienses y extranjeros.”

Mediante nuestro trabajo, en estrecha
colaboracién con todos ustedes,
continuaremos trabajando para seguir
haciendo cumplir este propésito.

Steve Tipman
Director Ejecutivo
TFO Canada

Presentacion en colaboracién con
la Canadian Intellectual Property
Office (CIPO)

n Una serie dividida en cinco

partes que tendra lugar

am, del 3 al 31 de mayo de
2016 (en inglés)

Sobok

Todos aquellos que participen en las
cinco sesiones recibiran un Certificado
de Participacion.

Haqga clic aqui para registrarse

Existen pocas regulaciones para

la industria del calzado en Canada
excepto algunas regulaciones
generales para prendas de vestir y los
aranceles impuestos a los productos
de origen animal, tales como pieles,
cueros y lana utilizados como materia
prima para calzado no estan sujetos
a regulaciones adicionales de la
Agencia de Inspeccion Alimentaria
de Canada (AIAC) — la cual tiene a su
cargo la elaboracion de regulaciones
para la importacion de tejidos
integumentario. Estos incluyen pieles
y cueros extraidos de animales.

Las restricciones para este tipo de
productos dependen del grado de
procesamiento, el pais de origen, y
de certificaciones especificas. Los
productos acabados de cuero o de
piel estan exentos de las restricciones
integumentarias de la AIAC. Los
articulos de pieles y cuero terminados
estan exentos de regulaciones e
inspeccion por parte de la AIAC. En
cuanto a los articulos de pieles y
cuero no acabados que hayan sido
desecados, curtidos, tratados con el
empleo de alguna solucion liquida o

1. Informacion basica acerca del tema
de la Propiedad Intelectual en
Canada

2. Como registrar patentes en

Canada

todos los martes a las 10:30 3. Cémo registrar marcas comerciales

en Canada

4. Derechos de autor: Los tratados

internacionales y la importancia
de registrar los derechos de autor

5. La exportacion de productos

falsificados a Canada (RPMC,
Real Policia Montada de Canada)

POLITICA CANADIENSE SOBRE LA IMPORTACION DE TEJIDOS
TEGUMENTARIO DE MAMIFEROS Y ESPECIES AVICOLAS

a base de cal para eliminar los pelos
envasados en recipientes cerrados,
sellados y herméticos y que aun estén
humedos con dichas soluciones para
eliminar pelos, pueden estar exentos
de regulaciones de importcion. No
obstante, pueden estar sujetos a una
inspeccion visual a su llegada.

Ciertos tipos de pieles y cueros
pueden estar sujetos a regulaciones
adicionales que responden a leyes
canadienses sobre la recoleccion,
preservacion y produccion de
articulos de cuero. Estas incluyen:

la Wild Animal and Plant Protection
and Regulation of International and
Interprovincial Trade Act para el caso
de pieles provenientes de especies en
peligro de extincion; la Pest Control
Products Act si el cuero se conserva
mediante tratamientos quimicos; y la
Canadian Environmental Protection
Act si el cuero es producido mediante
procesos con base bioldgica.

Agencia de Inspeccidén Alimentaria de
Canada, Importation of Integumentary
Tissue: La politica describe siete
procedimientos especificos para la
importacion de pieles y cuero.

El dato comercial de Tipman

rapida.”

“El compromiso es clave para el éxito. Si bien es cierto que la exportacion puede
aportar grandes ganancias, es necesario invertir el tiempo adecuado, esfuerzo
y recursos. Piense en ello como un compromiso a largo plazo y no una solucién



http://www.inspection.gc.ca/animals/terrestrial-animals/imports/policies/animal-products-and-by-products/2001-01/eng/1359039786504/1359039919425 
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http://www.inspection.gc.ca/animals/terrestrial-animals/imports/policies/animal-products-and-by-products/2001-01/eng/1359039786504/1359039919425 
http://www.tfocanada.ca/events.php?e=1409

rilfiess
5 pays en déweloppement
los paises en desamelio

ko=

Ex

EXPORTANDO A CANADA - NOTICIAS - PAGINA - 3

EL MERCADO CANADIENSE DEL CALZADO

El futuro del mercado del calzado en Canada se vislumbra
prometedor. El mercado total del calzado alcanzé su punto mas
alto en cinco arios con $6,6 mil millones en ventas al por menor
en 2014. Si bien las cifras muestran un promedio de crecimiento
anual del 4% en los ultimos cinco afios (2010-2014), se estima
que gran parte del reciente crecimiento de las ventas minoristas
ha sido causado por la caida del valor del dolar canadiense

y no a causa del consumo real. No obstante, el calzado fue

una de las categorias de prendas de vestir de mayor relieve
durante la temporada 2014-2015. Las ventas van de la mano

de la moda y de los cambios del clima, donde las botas de
invierno durante los meses frios y los zapatos deportivos y
sandalias en los meses de verano muestran las mayores ventas
respectivamente.

IMPORTACIONES

La mayor parte de la demanda de calzado se satisface a través
de las importaciones, las cuales alcanzaron un total de $2,7

mil millones en 2014. La mayor parte del calzado se importa de
China, y de otros paises asiaticos como Vietnam, Indonesia,
Camboya e India. Europa es también una fuente importante de
calzado, especialmente de zapatos de moda procedentes de
Italia. Otros paises clientes de TFO Canada que constituyen
fuentes importantes de calzado incluyen México, Brasil,
Bangladesh y Republica Dominicana.

TENDENCIAS DEL CONSUMO

Las mujeres son el grupo de consumidores mas grande en este
sector, y mas de la mitad de todas las compras de calzado las
realizan mujeres de 35 o mas afios de edad. En consonancia
con las tendencias de crecimiento general en la moda masculina,
este segmento esta atrayendo cada vez mas atencion y se
espera que sea el centro de crecimiento en los préximos anos.
Una de las mayores tendencias en el calzado esta dirigida hacia
estilos casuales y comodos que ofrecen beneficios ortopédicos,
sin desestimar la elegancia. La innovacion en esta industria ha
cobrado impulso con avances tecnoldgicos que incluyen calzado
producido mediante impresion 3D, la nanotecnologia, y cordones
que se atan por si solos.

Ventas de calzado al por menor
(en miles de millones de $CAD)

6,569
5392 5,617 5,889 6' 54 I
2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Statistics Canada (Direccién General de
Estadisticas de Canada), CANSIM Tabla 080-0022

EL CAMINO HACIA EL MERCADO

Los principales compradores de calzado son las peleterias,
tiendas de ropa y accesorios, mayoristas, grandes tiendas

por departamentos y las tiendas de articulos deportivos. Si

bien algunas tiendas de marcas especificas se abastecen
directamente de sus propias fabricas en el extranjero, se estima
que el 90% de los compradores de articulos de calzado se
valen de agentes y distribuidores. Existen algunos requisitos
regulatorios especificos para el calzado, sin embargo la mayoria
de los articulos estan sujetos a aranceles relativamente altos.
Esto crea oportunidades ventajosas en cuanto a costo para

los exportadores de paises con acuerdos bilaterales de libre
comercio o paises menos adelantados que son elegibles para el
acceso libre de impuestos a Canada.

Segmentos de articulos de calzado %

u Calzado deportivo

u Zapatos
informales/de
vestir de mujer

w Zapatos
informales/de
vestir de hombre

Otros

30%

15%

Fuente: IBIS World Report 44821CA, abril 2015

Esta informacion ha sido extraida del estudio de mercado de TFO Canada titulado “Calzado”. La guia esta disponible en Inglés y estara pronto disponible
en espafiol. Los miembros inscritos pueden descargar el documento completo en www.tfocanada.ca/mip.php.



http://www.tfocanada.ca/mip.php#2_4_19
http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l01/cst01/trad52-eng.htm
http://www.ibisworld.ca/industry/default.aspx?indid=1073
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HECHO EN AFRICA: EL EMPENO DE OLIBERTE POR PRODUCIR CALZADO DE

FORMA SOSTENIBLE

T

Para la empresa de fabricacion ética de
calzado Oliberté, la creacion de puestos de
trabajo sostenibles no es sélo una buena
practica, sino buen negocio. Fundada por
el empresario canadiense Tal Dehtiar,
Oliberté ha venido fabricando su marca

de calzado de estilo corriente en Etiopia
desde 2009. En conversacion con Oliberté
pudimos averiguar lo que se necesita

para dirigir exitosamente una empresa de
fabricacion ética de calzado en Africa. He
aqui lo que pudimos conocer:

1. Utilice el conocimiento existente:
“Etiopia cuenta con la mayor cantidad de
ganado en Africa. El conocimiento y la
pericia para fabricar calzado de calidad
ya existian. Vinimos con una actitud de
no hacer cambios por el mero hecho

de hacer cambios, sino de proporcionar
a las personas una via de aplicar sus
habilidades y la oportunidad de producir
con respeto”.

2. Contrate gerentes locales: “Decidimos
contratar gerentes para la empresa

localmente ya que deseamos que sea
sostenible. Queremos crear puestos de
trabajo no solo para las personas que
empleamos ahora, sino para sus hijos y
los hijos de sus hijos. La manera de hacer
un cambio duradero es trabajar con la
comunidad y crear capacidades desde la
base”.

3. Este preparado para afrontar retos

y adaptarse: Al inicio, Oliberté enfrento
desafios con la obtencién de materiales
de fabricas locales. “En ocasiones nos
quedamos sin materiales o tuvimos

que hacer pedidos adicionales fuera de
Etiopia.” En lugar de abandonar el pais, Tal
decidio abrir su propia fabrica con el fin de
tener un mayor control sobre la cadena de
suministro.

4. Cuente su experiencia: “A veces es
dificil dar a conocer todo lo bueno que uno
esta haciendo. Pero es importante correr
la voz y comunicar a la gente que lo que
estas haciendo funciona. Nuestros clientes
han sido muy receptivos a los cambios
positivos que estamos creando”.

5. Haga un producto de calidad: “La
calidad del producto debe ser lo primero, y
las palabras van después. Uno de nuestros
principales desafios fue convencer a la
gente de que se pueden hacer excelentes
zapatos de calidad en Etiopia. La manera
en que vencimos fue siendo paciente,
contratando trabajadores fenomenales y
mejorando cada dia”.

6. La certificacion ayuda: Oliberté fue la
primera empresa de calzado del mundo en
obtener la certificacion de Comercio Justo
en 2012. “De hecho nos dimos a la tarea
de buscar la certificacion mas dificil de
obtener para demostrar que si es posible
hacerlo, de manera rentable. Esto es de
gran valor para los derechos de nuestros
empleados y sirve para garantizar que
estamos actuando en interés de ellos”.

Haga clic aqui para obtener mas
informacién sobre QOliberte

© Fotos de Alice Lee

ACTIVIDADES DE TFO CANADA

PRESENTACION SOBRE LOS
EXITOS DE TFO CANADA EN FORO

INTERNACIONAL DE WUSC Y CECI
22 DE ENERO DE 2016

La Gerente de Proyectos y Lider de
Equipo, Servicios de Informacion
Comercial, de TFO Canada, Clarecia
Christie, particip6é en un panel sobre la
“participacion del sector privado en el
desarrollo: de la responsabilidad social
empresarial a la inversiéon” en el foro
internacional de la WUSC y de CECI. El
Director de Programas, Laurent Viot, y
la Gerente de Proyectos para América
Latina, Republica Dominicana y Cuba,
Marysabel Gonzalez, también asistieron
al foro. TFO Canada organiz6 un stand
durante el evento.

Clarecia Christie presentando en el Foro
Internacional de WUSC y CECI

PRESENTACION EN EL GLOBAL
ECONOMIC INSTITUTE AFRICA

2 DE FEBRERO DE 2016
El Director Ejecutivo de TFO Canada,

Steve Tipman, particip6 en un
panel durante un evento del Global

Economic Institute Africa bajo el tema
“Emprendimiento, Innovacién, Filantropia
y Desarrollo Econémico en Africa: Nuevas
tendencias y posibilidades futuras”. El Sr.
Tipman habloé acerca de los programas
internacionales de comercio de TFO
Canada y de sus actividades en la region
de Africa.

- e |

-m | 3
| Steve Tipman comparte experiencias y
programas de TFO Canada en Africa


https://www.oliberte.com/
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ACTIVIDADES DE TFO CANADA

SEMINARIOS EN HAITi SOBRE
COMO EXPORTAR A CANADA
23 DE FEBRERO-3 DE MARZO DE 2016

La Gerente de Proyectos para Africa y

el Caribe de TFO Canada, Amandine
Gakima, visitd Haiti para impartir
seminarios sobre como hacer para
exportar a Canada en Puerto Principe y
Cabo Haitiano. Igualmente realiz6 talleres
sobre responsabilidad social empresarial
(RSE), utilizando la Guia sobre RSE

de TFO Canada y ofrecer informacion
practica sobre cdmo los exportadores
haitianos pueden incorporar la RSE

en sus negocios. Las sesiones fueron
organizadas con el apoyo del Servicio de
Delegados Comerciales de la Embajada
de Canada en Haiti

Amandine Gakima presenta en el
seminario sobre el mercado canadiense

PROGRAMA DE COLABORACION
ENTRE TFO CANADA Y TIM
HORTONS COFFEE

REUNION DEL COMITE TECNICO
22 AL 24 DE FEBRERO DE 2016, EN
GUATEMALA

Lidia Karamaoun, Gerente Principal de
Proyectos de TFO Canada, presidio la
segunda reunion del Comité Técnico

del Programa de Colaboracion sobre

Café en la ciudad de Guatemala el 20 de
febrero. Durante su visita, Lidia también
realizo visitas de campo en San Antonio
La Paz, Departamento El Progreso

(con Technoserve); y San Martin,
Departamento Chimaltenango (con
representantes de HRNS). Asimismo, tuvo
la oportunidad de presenciar una sesion
de capacitacion practica sobre buenas
practicas agrondmicas y administracion
de granjas en estas regiones, asi como de
charlar con los agricultores participantes
y el personal técnico. El entrenamiento
ofrecido en El Progreso estuvo dirigido a
mujeres campesinas.

COMITE TECNICO, 6 AL 7 DE MARZO
DE 2016, EN GUATEMALA

El Director Ejecutivo de TFO Canada,
Steve Tipman visitdé Guatemala en
ocasion de la reunion del Comité Técnico
del Programa de Colaboracion sobre
Café celebrada en San Antonio La

Paz, El Progreso. En conmemoracién
del cuadragésimo aniversario de las
relaciones diplomaticas entre Canada

y Guatemala, Steve realizé una
presentacion sobre las actividades

de TFO Canada en el pais junto a
funcionarios de la Embajada de Canada
y socios locales de Technoserve y de
HRNS. Steve tuvo la oportunidad de
visitar varios beneficiarios del programa
y asistio a una sesioén de capacitacion
practica sobre buenas practicas
agrondémicas dirigida a agricultores
locales.

Lidia Karamaoun participa en la
capacitaciéon de poda de plantas de café

SEMINARIO CON
REPRESENTANTES COMERCIALES
SOBRE OPCIONES JUSTAS Y
ETICAS DE COMPRA

10 DE MARZO DE 2016, EN TORONTO

La Representante Regional de TFO
Canada en Ontario, Alma Farias, organiz6
un Seminario sobre “Opciones justas y
éticas de compra”. El evento contd con

un panel de expertos en la materia y
ofrecio ideas para la comercializacién de
productos de comercio justo. Mas de 20
representantes comerciales de paises en
desarrollo con sede en Toronto asistieron.

{TARJO

>

»

Steve Tipman presenta en el Seminario
con representantes comerciales

PRESENTACION DE LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
RESTAURANTES DE QUEBEC

24 DE FEBRERO DE 2016

El Representante Regional de TFO
Canada para Quebec, Marc Germain,
organizo una sesion informativa con
representantes comerciales con

sede en Montreal. El representante

de la Asociacion de Propietarios de
Restaurantes de Quebec, Ghislain
Meillassoux, hizo una presentacion
sobre la asociacion y hablo sobre la
feria comercial que se realizara para sus
miembros junto a la feria SIAL en abril,
donde participaran empresas de servicios
alimentarios. Al encuentro asistieron
representantes de México, Haiti, Chile,
Ecuador y Argentina.

ENTRENAMIENTO CON
REPRESENTANTES COMERCIALES
EN OTTAWA

22Y 23 DE MARZO DE 2016

TFO Canada reunio a representantes de
25 paises en su entrenamiento anual con
representantes comerciales en Ottawa.

El evento contd con presentaciones de
delegados de la Oficina de Propiedad
Intelectual del Canada (CIPO, por sus
siglas en inglés) quienes hablaron de las
regulaciones y procedimientos en Canada
para el registro de derechos de propiedad
intelectual. Asimismo, las gerentes de
proyectos de TFO Canada, Clarecia
Christie y Amandine Gakima, ofrecieron
una presentacion sobre como “buscar
informacién comercial para satisfacer

las necesidades de los exportadores”

y ofrecieron herramientas practicas
extraidas de www.tfocanada.ca para
ayudar a los exportadores a acceder a los
mercados canadienses e internacionales.

Y

Entrenamiento de Representantes de
Comercio en Ottawa el 22 de marzo



APROVECHANDO LA RICA TRADICION TEJEDORA EN SUAZILANDIA

Entrelazando tradicion con innovacion,

la empresa Gone Rural promueve un
nuevo modelo de empresa social para
empoderar a las mujeres en comunidades
rurales. La compania apoya a unas 750
mujeres artesanas en Suazilandia que
producen colecciones de primer orden
de canastas y articulos de mesa tejidos a
mano con hierba Lutindzi de origen local
y otras fibras naturales. Los resultados
son impresionantes. Los articulos hechos
a mano de Gone Rural se exhiben en
salas de exposicion de disefio en todo el
mundo, incluso en Canada a través de
Ten Thousand Villages y Far and Wide
Collective. Cuando Gone Rural comenzé
su trabajo en la década de 1960, las
mujeres de Suazilandia se consideraban
menores de edad bajo la ley. Con un
fuerte compromiso con las mujeres y

el crecimiento organico, la empresa

se apoya en la creatividad para fundar
cambios en las comunidades rurales.

TFO Canada conocié de Gone Rural

por primera vez a través de nuestra
asociada Kathleen Holland durante

una feria comercial en Johannesburgo,
Sudafrica. Despues de ver la calidad de
los productos de Gone Rural, la empresa
fue seleccionada para participar en el
programa de disefio Design Africa de
TFO Canada. En el marco del Programa,
Gone Rural pudo trabajar con expertos en
comercio y disefiadores de toda Africa y
recibié apoyo empresarial y pudo darse
a conocer en mercados internacionales.
“Los materiales de marketing que
produjeron estaban muy adelantados a
su tiempo e hicieron justicia a nuestro
trabajo. Realmente renovaron nuestra
marca”, expresoé Julie Nixon, Directora

“

Sibongile Zwane comenzé a tejer con Gone Rural hace siete afios, aprendiendo nuevas

técnicas y disefios para expandir sus habilidades

General de Gone Rural. Design Africa
también patrociné a Gone Rural para
asistir a una serie de ferias comerciales
internacionales, incluyendo la feria
Ingarda en Sudafrica y la feria de disefio
SIDIM en Canada. Este despliegue ayudo
a aumentar las ventas y la presencia

de la compaiiia en los mercados
internacionales.

La clave del modelo de Gone Rural es

la flexibilidad. Con el objetivo de llevar al
mercado los articulos de artesania, Gone
Rural parte de las habilidades artesanales
tradicionales con que cuentan las mujeres
y les ensefa nuevas técnicas y disefios
contemporaneos. La labor de tejer le
permite a las mujeres poder trabajar en
sus casas en su propio horario, por lo
que la estructura de sus vidas no cambia.

La filosofia de Gone Rural se basa en
pagar a sus artesanas el doble del salario
minimo en Suazilandia: por cada articulo
vendido, entre el 40 y el 48% del precio
al por mayor regresa como salario a la
mujer que lo hizo. Estos ingresos ayudan
a elevar la condicion de las mujeres y el
control sobre los recursos en sus hogares.
“El 90% de nuestras mujeres indican

ser las principales responsables de las
decisiones en su casa econdmicamente,
frente a un 38% a nivel nacional,” precis6
Julie.

Hagqa clic aqui para conocer mas acerca
de Gone Rural.

TFO Canada mejora la calidad de vida de las personas a través de la creacion de asociaciones comerciales sostenibles entre los

exportadores de paises en desarrollo y los compradores canadienses y extranjeros. Facilitamos el acceso al mercado canadiense y

compartimos experticia en comercio a favor de pequefias empresas y medianas empresas exportadoras y de los hombres y mujeres
que trabajan para ellas. Fundada en 1980, TFO Canada es una organizacién no gubernamental y sin fines de lucro.

Este boletin ha sido preparado con el apoyo financiero del Gobierno de Canada a través de Asuntos globales de Canada
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